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ACTA No. 4145.030.9.37.013 

FECHA: 27/ene/2023 

HORA INICIAL: 10:00 am 

HORA FINAL: 12:20 pm 

OBJETIVO: Realizar reunión con líder del oriente de 
Cali perteneciente a la organización CALI HABLA para 
el establecimiento de acuerdos de trabajo para la 
vigencia 2023 

 
LUGAR: Auditorio Secretaria de 
Salud Publica 

 

ASISTENTES: Omaira Moreno Romero, –Biviana Rojas Escobar – Contratista, Yohan Gómez 
– líder comunitario CALI HABLA. 

 

AUSENTES: N/A 

INVITADO: N/A 

ORDEN DEL DÍA: 

1. Que hacer del grupo de Participación Social 
2. Presentación CALI HABLA 
3. Concertación de la articulación  

 
DESARROLLO: 

 
1. Que hacer del grupo de Participacion Social:  

 
La profesional Biviana Rojas del grupo de Participación Social inició el encuentro contando a 
Yohan Gómez que el proyecto de Participación Social tiene como meta la certificación de 700 
líderes capacitados en temas de participación social y exigibilidad del derecho a la salud para la 
vigencia del año 2023 y es por eso que desde la Secretaría de Salud Pública (SSP) se gestionan 
las alianzas respectivas para el cumplimiento de la meta de proyecto y los intereses de los grupos 
aliados. 
 
También recordó que con la organización CALI HABLA antes Primera Línea Cívica se inició un 
proceso participativo a partir del estallido social del 28 de abril del año 2021 antecedente de 
trabajo con la organización en el punto de resistencia la 39 a través del acompañamiento, 
informacion, formación, empoderamiento de los jóvenes, inclusión dentro del marco del plan 
Nacional de Vacunación donde se logró fortalecer la confianza y credibilidad en la institución a 
partir de la escucha y el acompañamiento efectivo en crisis de pandemia y estallido social donde 
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 se desarrollaron diferentes acciones informativas y formativas, jornadas de vacunación en 
articulación con la Red Suroriente y la comunidad de la comuna 16. 
 
Con esta articulación se espera tener un acercamiento con todos los actores y grupos 
comunitarios que hacen parte de la organización CALI HABLA partiendo de que es un grupo 
etario con el que el grupo de participación de la SSP ha trabajado y espera poder continuar con 
el proceso. 
 

2. Presentación CALI HABLA: 
 
Yohan Gómez líder y representante de CALI HABLA manifiesto que la organización es un proceso 
nacido de la movilización social del 28 de abril la primera línea Cívica de Cali. Manifestó el líder 
“nosotros la primera línea R39 y las comunidades del territorio nos manifestamos por el desarrollo 
social, cultural y económico de nuestra comunidad, con la determinación de trabajar por el bien 
común como principio fundamental para la sana convivencia, la coexistencia y el progreso hacia 
el buen vivir, desde la acción participativa y solidaria”.  
 
Indico que después de hablar, pensar, escribir, trasnochar, soñar, aterrizar, confiar llegaron al 
acuerdo del desmonte del bloqueo y pasaron a sr Primera línea cívica, en contrapartida al 
cumplimiento de garantías de seguridad y atención a la emergencia social, para lo cual realizaron 
el desmonte del punt6o de resistencia acogiéndose al plan de emergencia de choque social y al 
decreto 304 del 31 de mayo de 2021. 
 
Es importante resaltar que, desde el inicio del proceso del 28 de abril hasta la fecha, han sido 
muchísimos los apoyos y alianzas realizadas, fundamentalmente con la misma comunidad y 
donde la Secretaria de salud ha jugado un papel muy importante con el acompañamiento, 
información y capacitación generando espacios de participación y toma de decisiones. Con la 
ESE Suroriente y la Secretaria de salud logramos un ejercicio con junto muy importante como 
modelo de apoyo comunitario donde se realizaron jornadas de capacitación y vacunación siendo 
el primer punto de resistencia en apoyar el diseño de la jornada, la convocatoria y la organización 
puntualizó Yohan. 
 
A partir de todo lo vivido, los sueños, los desencuentros es cuando decidimos dar un paso 
adelante y tomamos la decisión de evolucionar de primera línea cívica a lo que hoy se consolida 
y ya es conocido como CALI HABLA fundación de carácter social legalmente organizada y 
constituida, con metas y propósitos claros de cara a la reconstrucción del tejido social a partir del 
concepto de dignificación de la vida donde proyecta ORIENTE POR LA VIDA en las comunas 
11,12,13,14,15,16 y 21 en el oriente de la ciudad a través del plan integrado de armonización de 
los territorios, refirió el líder. 
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 Comentó que en la actualidad cuentan con grupos organizados de deportes, discapacidad, 
madres cabeza de hogar, comedores comunitarios, escuela de padres con quienes desea se 
continúe el proceso de acompañamiento, información y capacitación generando espacios de 
participación e inclusión en los territorios donde tienen presencia. 
 

3. Concertación de la articulación  
 
Desde el grupo de participación social se cuenta con el diseño de capacitaciones en Control 
Social, análisis de información en salud, exigibilidad el derecho a la salud, uso de las tics, 
Planeación Participativa, Funciones COPACO; Participación social y exigibilidad para la 
prevención del Dengue, Funciones Asousuarios, Liderazgo y Toma de decisiones, capacitaciones 
conformadas por 4 sesiones y 9 sesiones para el desarrollo de capacidades (Saber, saber-hacer) 
en Control Social. 
 
Luego de la presentación de las características de las capacitaciones, Yohan Gómez, mencionó 
que es de su interés continuar con la articulación con el grupo de Participación Social en los 
procesos de capacitación, indicando el interés de desarrollar acciones en los tema e Control 
social, Dengue, exigibilidad del derecho a la salud, liderazgo y toma de decisiones y funciones 
Asousuarios. 
 
Adicionalmente solicito acciones de capacitación en temas de salud mental, siendo este tema 
pilar fundamental en todas las acciones que desarrolla la organización en el oriente de Cali. 
 
Finalizo la profesional Biviana indicando que en próxima reunión programada para el 27 de 
febrero se realizara el cronograma de actividades a desarrollar en el proceso de capacitación 
dando cobertura a los grupos en las diferentes comunas donde tiene presencia la organización. 
 
 

 
OBSERVACIONES GENERALES (Propuestas, Cambios y/ó Adiciones):  
 

Se contó con la presencia de la profesional en Trabajo Social Omaira Moreno Romero quien está 
a la espera del proceso de contratación con la secretaria de salud y quien ha realizado 
acompañamiento al proceso con la organización CALI HABLA. 
 
Se propuso presentar al grupo de participacion la necesidad de elaborar un módulo de 
capacitación de salud mental y articular con el grupo de Salud Mental de la Secretaria  la el diseño 
e implementación el mismo. 
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 TAREAS Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN ESTA REUNION 

 

QUÉ 
HACER 

 

RESPONSABLE 
FECHA 

COMPROMISO 

Elaborar Acta Biviana Rojas 
Escobar  

05/feb/2023 

 

Firmas (responsables) 

OMAIRA MORENO ROMERO BIVIANA ROJAS ESCOBAR  
Profesional                                                            Contratista 
Trabajadora Social Secretaria de Salud del Distrito Especial 
 

 
YOHAN GOMEZ 
Representante Líder 
CALI HABLA 

 
 
Elaboro: Biviana Rojas Escobar -  Contratista 
Reviso: Claudia Pineda - Contratista 

 

NOTA:  

 


